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I. Концептуальные позиции  автора:

1. Логика и методология 
· Характеристика рынков труда пространственного объекта (страны, региона, социально-территориальной общности) зависит от целей исследования;

· Цель исследования определяет методологию сбора данных об изучаемых процессах и явлениях;   

· Методология сбора данных определяет границы их достоверности, надежности и репрезентативности; 

· Качество данных определяет обоснованность выводов и практических рекомендаций;
· Использование некорректных данных приводит к искажению выводов;

· Искаженные выводы отражаются в формировании необоснованных рекомендаций и, соответственно, принятии стратегически неверных решений.

2. Рынки  труда Дальнего Востока
· Экономическое и социальное пространство Дальнего Востока и его субъектов в отдельности имеет очаговый характер развития и размещения;
· Границы экономического и социального пространства не совпадают (в большей степени в северных территориях);
· Единого рынка труда Дальнего Востока не существует.
· Рынки труда на Дальнем Востоке являются локальными / сегментированными рынками           

3. Информационная база
· Исследования пространственных различий и проблем функционирования рынка труда в контексте системных исследований социально-экономического развития Дальнего Востока закончились в начале XX века; 
· Исследования рынков труда по единой методологии на территории всего Дальнего Востока никогда не проводились (выбирался определенный (интересующий) район, регион, ареал); 
· Работы советского периода отражают специфическое направление высококлассных региональных исследований, вобравших в себя идеологические рамки и ограничения того исторического периода. Рассматривались отраслевая специфика размещения и развития производительных сил. Понятие рынка труда отсутствовало. Специфичность советского периода формирования производительных сил на Дальнем Востоке проявлялось в наличии системы распределения кадров и людских ресурсов, идеологической пропаганды освоения новых районов, наличие закрытых административно-территориальных образований и т.д. 
· Современные прикладные исследования носят фрагментарный характер; 

· Для проведения фундаментальных исследований отсутствует информационная база.
4. Характеристика рынков труда

· Характеристика рынков труда региона зависит от целей исследования; 
· Цели исследования по функциональному признаку можно разделить на три основных типа: 1. для ознакомления с общими тенденциями; 2. для выявления закономерностей (фундаментальные исследования); 3. для принятия решений (прикладные исследования); 
· Каждая из выделенных целей в условиях высокой социально-экономической неоднородности региона выдвигает необходимые условия к качеству информационного массива, которые сводятся к сопоставимости во времени и репрезентативности в пространственном измерении.  
II. Информационная база для исследования рынков труда на Дальнем Востоке

1. Данные Госкомстата:

1.1. Систематические выборочные обследования Госкомстата по проблемам занятости формируют среднегодовые данные. В соответствии с Методологическими Положениями Федеральной службы государственной статистики от 13.11.2006г. № 65 «По проведению выборочных обследований населения по проблемам занятости», репрезентативными в целом по России и регионам России являются следующие данные:

	Данные
	Репрезентативность данных

	
	в целом по России
	по регионам России

	численность занятого населения
	+
	+

	уровень занятости
	+
	+

	численность безработных
	+
	+

	уровень безработицы
	+
	+

	численность экономически активного населения
	+
	+

	уровень экономической активности
	+
	

	численность экономически неактивного населения
	+
	+

	уровень экономической не активности
	+
	

	численность экономически неактивных граждан, не выразивших желание иметь работу
	+
	

	численность экономически неактивных граждан, выразивших желание иметь работу
	+
	


Недостатки: 

- Узкий объем рассматриваемых явлений и процессов;

- Низкая репрезентативность данных по охвату обследуемого населения: 0,06 % населения в возрасте от 15 до 72 лет;

- Низкая репрезентативность по пространственному диапазону обследования: охватываются преимущественно крупные города и близлежащие населенные пункты;

- Высокая погрешность данных: ежеквартальные данные по разнородной выборке (по составу обследуемого населения и их территориальному расположению) агрегируются в среднегодовые индикаторы в целом по региону;

- Выборка формируется по административно-территориальному признаку; 
- Отсутствует гибкость к изменениям окружающей действительности;
- Данные малоинформативны для прикладных и фундаментальных исследований.
Результаты обследований дают общую характеристику рынка труда субъектов РФ, входящих в состав ДФО. 
1.2. Данные статистической отчетности крупных и средних предприятий по объему и движению персонала (информация по ОКОНХ (до 2004 гг.) по ОКВЭД (с 2005 г.) по муниципальным образованиям: среднегодовая списочная численность работников по основному месту работы; фонд оплаты труда; информация по движению списочных работников, длительности и причин временной не занятости); 

Недостаток: 
- Низкий уровень достоверности данных, предоставляемых предприятиями в статистических отчетах. 
- Отсутствует гибкость к изменениям окружающей действительности;
1.3. Макроэкономические оценки Госкомстата (доля скрытой оплаты труда в ВРП; индекс изменения номинальной и реальной заработной платы).

Недостаток: 
- Высокая агрегированность данных.
2. Данные Службы занятости населения субъектов Федерации (информация: численность и состав безработных, обратившихся в службу занятости и получивших статус безработных и получающих пособия по безработице по городам и муниципальным районам срок безработицы число вакансий по профессиям, заявленных предприятиями в центр занятости число лиц приступивших к профессиональному обучению, задействованных в общественных работах, трудоустроенных при содействии центра занятости и трудоустроившихся самостоятельно на постоянной или временной основе).

Недостаток: Данные центра занятости отражают ситуацию только на контролируемом рынке труда, то есть дает характеристику безработных, получающих пособия по безработице. Эти данные являются дополнительными к данным Госкомстата.  
3. Данные Управления федеральной миграционной службы субъектов Федерации (данные о численности, составе и отраслевом распределении иностранной рабочей силы).

Недостаток: Данные имеют закрытый характер и отражают распределение иностранной рабочей силы по отраслям, без учета условий их трудовой деятельности (графика, заработной платы, места проживания, социальных гарантий). 
4. Единовременные социологические исследования научных институтов, центров и групп 

Недостаток: исследования являются фрагментарными и не сопоставимыми друг с другом. 
Существующая информационная база преимущественно опирается на данные Госкомстата, применение которых целесообразно только для целей получения общего представления о ситуации на рынке труда субъектов РФ, предполагая внутрирегиональную гомогенность пространства. Данные Госкомстата не применимы для целей фундаментальных и прикладных исследований, выявляющих пространственные закономерности и глубинные механизмы формирования  «болевых точек», негативных  и позитивных  процессов на рынке труда Дальнего Востока.    

III. Логика прикладных исследований

Логику прикладных исследований можно схематично представить в следующем виде (схема. 1): 
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Схема 1. Логика прикладного исследования

На рисунке показана следующая логическая цепочка: наличие конкретной практической проблемы, определяет исследовательскую проблему (вопрос, решение которой позволит что-либо понять в механизме, динамике развития существующей практической проблемы); постановка исследовательской проблемы обусловливает выбор методологии обследования, под которой понимается набор приёмов, методов, средств, способов, принципов достижения цели; методология сбора данных определяет качество выводов и границы их распространения; полученные ответы на исследовательский вопрос позволяют получить практический результат, выраженный в понимании сущности проблемы и возможных способов ее решения; теоретический результат служит фундаментом для проведения следующих прикладных исследований. 

IV. Логика и методология исследований рынков труда на Дальнем Востоке: 

А. Исторический опыт: Обследование новоселов Приморской области 1912-1913 гг.

В оправдание обследований Государственной статистики отметим, что их качество всегда подвергалось критике, как в период существования Российской Империи, СССР, так и Российской Федерации. Оставив за пределами рассмотрения специфичный период существования советской статистики (см. выше), обратимся к опыту конца XIX - начала XX веков. Этот период взят не случайно. На него выпадает пик развития российских статистических исследований. Наряду с государственной и частной статистикой, получила с 1860-х гг. стала формироваться земская статистика, ориентированная на выявление и поиск решений проблем в отдельных территориальных единицах. Земские ведомства охватывали отдельные селения и губернии. Именно заслуги земской статистики стали предметом гордости ее современников. Применительно к современному периоду земские исследования можно назвать как региональные прикладные социально-экономические исследования. Сформировалась целое направление – школа земских исследований, быстро вышедших за пределы земств и нашедших применение в государственных и ведомственных обследованиях. К началу XX века термин «земская статистика» перестал фигурировать, т.к. принципы их работы стали общепризнанными для прикладных исследований.  
Статистические работы конца XIX - начала XX веков охватили все губернии Российской Империи. Разнородность социально-экономического развития территорий вызывала необходимость разработки специальных программ исследования, которые должны были дать «сколок с действительности». В качестве демонстрационного примера рассмотрим опыт проведения выборочного обследования новоселов в приморской области 1912-1913 гг. Программа Земской статистики, использовавшаяся для выборочного обследования крестьянского населения Европейской России, и имевшая, прочную научную и практическую репутацию, слабо подходила для описания существовавших условий жизни новоселов.
Обследование новоселов Приморской области  относится к числу наиболее удачных и наименее известных статистических работ, выполненных в дореволюционной России. Удачность работы заключается в том, что ее методология вобрала богатое наследие отечественных (государственных, земских и ведомственных) и зарубежных статистических работ того времени. Кроме этого благоприятным являлся период ее проведения, т.к. обследование началось после окончания русско-японской войны и завершилось за год до начала Первой мировой войны. Неизвестность работы имеет также несколько причин как объективного, так и субъективного характера. К объективной причине забвения относится смена политической формации, предполагавшая отрицание земской методологии исследований. Более того, фигура Меньщикова А. (руководителя обследования) упоминалась в последствии в составе членов Краевого съезда земских и городских самоуправлений Дальнего Востока при временном Сибирском правительстве. Это правительство возникло в результате свержения диктатуры большевиков и установления в 1918 г. Земского и городского самоуправления Дальнего Востока. К субъективной причине относится периферийность расположения региона, поэтому чаще всего используются материалы исследований в центральной России и Сибири (в терминологии начала ХХ в – Западной Сибири). Логика исследования была следующей (схема 2):     
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Схема 2. Логика обследования новоселов Приморской области 1912-1913 гг.

Изучение проблем функционирования рынка труда являлось неотъемлемой частью исследования. Рассматривая работу сквозь призму современной терминологии, можно проследить глубину и масштаб выявляемых экономических явлений и процессов: особенности размещения трудовых ресурсов на территории и их специализации; эффективные и неэффективные способы хозяйствования; взаимоотношения с иностранной рабочей силой; условия формирования равновесной цены на рынке труда; маятниковая миграция; возвратная миграция; границы миграции; границы спроса и предложения труда; безработица; естественная безработица; производительность труда; профессиональная заболеваемость; культурные особенности отношения к труду и т.д. Эти явления рассматривались в контексте естественноисторических условий развития селений, их инфраструктурной обеспеченности, социальной и экономической динамики, существовавших институтов. Такое широкое видение проблем позволяло более точно диагностировать болевые точки и выявлять необходимые в конкретных условиях предложения по их «лечению».  
Характеристика обследования. Осознавалась практическая проблема, проводился анализ имеющихся данных и сведений, полученных по данному объекту и процессу. Формулировались согласованные цели и задачи исследования. Использовался выборочный метод обследования новоселов, в связи с тем, что уже ранее было проведено сплошное обследование старожил-стодесятников (1910 г.), а также проведено анкетирование (1910 г.), позволившее районировать территорию Приморской области. Процедура формирования обследуемой совокупности относится к районированной неслучайной выборке. Отметим, что такая детализация пространства была выполнена для выявленная однородных ареалов, в пределах которых далее вычленялись типичные территориальные единицы (селения). В противном случае выборочный метод не считался оправданным, т.к. содержал большую долю погрешности. Выбор в качестве изучаемых единиц селения был обусловлен доминированием сельской экономики России и типа расселения. Программа  обследования уточнялась и корректировалась на предварительном этапе, в течение которого проводили полевые исследования руководитель и статистики (интервьюеры). Основной этап в силу ограниченности времени и финансовых ресурсов охватил 30 % селений, что составило 25 % населения. Весь ход работы от начала до конца контролировался руководителями обследования, которыми лично были проведены опрошены 30 % селений от общего их числа. Численность лиц, принявших участие в обследовании составила 20 чел. (руководитель, 4 начальника отрядов и статистики), которые после сбора информации осуществляли в дальнейшем ее проверку и счетную обработку. Данное количество вовлеченных в обследование лиц несопоставимо с огромным масштабом проведенных ими подготовительных, полевых и послеполевых работ. Результаты исследования позволили собрать обширный материал и на их основе выделить проблемы и предложения по их решению в конкретных случаях. Воплощение этих рекомендаций в практические решения остановила первая мировая война. 

Обследование новоселов показало, что глубинные проблемы рынка труда лежат за его пределами, поэтому необходимо рассматривать процессы и явления в системе. Например, высокая заболеваемость среди рыбаков в промысловой зоне на первый взгляд была связана с тяжелыми условиями труда. Это действительно было так. Однако глубинной причиной являлось неэффективное распределение прав собственности на владение засолен (мест для засолки рыбы), что заставляло работников оставаться фактически заложниками владельцев засолен. Низкая рентабельность работы новоселов в других зонах определялась не рыночными параметрами спроса на их продукцию, но наличием кабальных условий, на которых банки предоставляли кредиты и обязали заемщиков отдавать большую часть продукции бесплатно либо по низкой их стоимости. Другой пример, связанный с низкой производительностью труда в сфере пчеловодства. Судя по оценкам новоселов-пчеловодов, получавших малое количество продукта, можно было сделать вывод о непригодности данных мест для ведения хозяйства. Однако обследование состава трав и технологии производства меда показало непригодность используемых способов хозяйствования в данных условиях.    

Важнейшим условием проведенных обследований являлось получение достоверной информации. Относительно рынка труда изучались характеристики рынка труда со стороны спроса  предложения, т.к. новоселы могли выступать одновременно как работниками, так и работодателями.  
Б. Современные обследования Госкомстата

Как выглядят современные статистические исследования, отражено на логической схеме 3:
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Схема 3. Логика современных статистических обследований Госкомстата по проблемам функционирования рынка труда
Характеристика обследования. В соответствии с данной логикой проведения обследований отсутствует связь с реальными практическими проблемами. Целью обследований является формирование усредненного представления о ситуации на рынке труда в РФ и субъектах РФ, вне зависимости от пространственной неоднородности субъектов РФ и наличия скрытых (теневых) процессов в экономике; не затрагивается сегмент малых предприятий. Используется выборочное и сплошное обследование, которые между собой не связаны, т.к. имеют разнородные объекты и методологию наблюдений. Выборочное обследование позволяет выявить характеристики предложения труда на основе анкетирования респондентов, выразивших добровольное согласие принять в нем участие; сплошные обследования являются обязательными для крупных и средних предприятий и   затрагивают объемные характеристики удовлетворенного спроса (число работников, фонд оплаты труда, движение персонала). Критерий отбора респондентов в выборочном обследовании – случайный, распределенный на сельскую и городскую местность. Этап исследования ограничивается только основным блоком, без предварительных апробаций программы исследования. Это во многом объясняется наличием длительного опыта проведения однотипных исследований, а также отсутствием установки на выявление новых процессов. Программа исследования формируется и утверждается единообразной для всех субъектов федерации РФ. Изменения и корректировки программы с учетом региональных или исторических особенностей недопустимы. Так, например, опросник населения до кризиса 2008-2009 гг. и в его период никак не будет изменен. Суждение относительно последствий кризиса будет формироваться исходя из случайного отбора территорий и респондентов в них. Альтернативные исследования по аналогичной проблематике не берутся во внимание. Руководители обследований и интервьюеры выполняют разные функции и географически не связаны. Статистические обследования Госкомстата не преследуют прикладных и фундаментальных целей.

В. Современные социологические исследования

Альтернативой современным статистическим исследованиям служат отдельные социологические обследования ситуации на рынке труда на Дальнем Востоке, проведенные в разные годы ИЭИ ДВО РАН, ИГИП ДВО РАН, ИКАРП, аспирантами  и преподавателями вузов ДФО. В частности в ИЭИ ДВО РАН были проведены единовременные исследования по предприятиям ТЭК Хабаровского края 2003 г., Сахалинской и Амурской областей -2007 г.), предприятий промышленности и строительства Хабаровского края (2008 г.).

Логическая схема социологических исследований имеет следующий вид (схема 4): 
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Схема 4. Логика социологических исследований
Характеристика исследований. Выявляется практическая проблема, анализируется имеющийся массив данных и сведений, формулируются цели и задачи. Общим для социологических исследований является: проведение выборочного обследования при использовании случайного или целенаправленного отбора респондентов. Этап обследования ограничивается, как правило, основным блоком, включающим, преимущественно, анкетный опрос или интервьюирование. Выборка формируется на основе случайного отбора объектов наблюдения. Программа исследования формируется специально с учетом особенностей изучаемого объекта. Полученные данные позволяют получить характеристику объектов и процессов в границах данной выборочной совокупности. Методы количественного и качественного анализа позволяют выявить закономерности внутри исследованных процессов и явлений. Полученные данные являются уникальными, раскрывающими процессы и явления «невидимые» и не изучаемые государственной статистикой. 

Формально процедура проведения современных социологических исследований соответствует логике прикладных исследований. Однако, при более внимательном изучении наблюдаются принципиальные различия. Во-первых, изучается конкретный процесс или явление вне пространственной, институциональной, социально-экономической системы (макросреды). Во-вторых, выборочная совокупность формируется без использования процедуры районирования, следовательно, процессы изучаемые на большом объекте (например, Дальний Восток) имеют низкую территориальную репрезентативность; при изучении малых объектов являются сложно идентифицируемые с точки зрения типичности или не типичности для территории. 

Таким образом, недостатками данных исследований являются их малый масштаб и узость изучаемых явлений, а также отсутствие репрезентативности для генеральной совокупности в пространственном измерении. Построение районированной выборки не используется. Данные разных социологических обследований являются несопоставимыми друг с другом, т.к. охватывают лишь строго определенный сегмент явлений и процессов объективной реальности; являются фрагментарными. Полученные практические результаты, как правило имеют низкую взаимосвязь с дальнейшем воплощением на практике. Формулируемые рекомендации остаются не востребованными обществом и властью. 

Рассмотрим конкретный пример исследования кадровой обеспеченности на предприятиях ТЭК Амурской и Сахалинской областей (схема 5).
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Схема 5. Логика исследования предприятий ТЭК Сахалинской и Амурской областей

Характеристика обследования: Анкетный опрос руководителей и специалистов кадровых служб предприятий ТЭК Сахалинской и Амурской областей, 2007 г. Практическая проблема: высокая дифференциация предприятий ТЭК по производительности труда. Обзор данных официальной статистики позволил сформировать общее представление о среде, в которой функционируют предприятия. Данные по аналогичным исследованиям по выбранным объектам не выявлены.  Исследовательский вопрос: каковы факторы, определяющие дифференциацию предприятий ТЭК по производительности труда. Цель исследования: изучение кадровой обеспеченности и производительности труда на предприятиях ТЭК Сахалинской и Амурской областей.  Задачи: определить численность персонала; объем и остроту дефицита; качество образовательной базы в регионе; уровень технологичности производства; производительность труда; цену труда; социальные условия труда; методы управления персоналом; экономическую устойчивость предприятий; оценку макроэкономических параметров функционирования предприятий. 
Выборочная совокупность = 29 предприятий. Выборка целевая неслучайная, под которой понимается такой способ отбора, при котором объекты наблюдения определялись не столько их расположением в пространстве, сколько их значимостью для отрасли и доступностью объектов для исследования. Конечный список анализируемых предприятий предоставлялся представителями региональных властей регионов. 

Этап исследования ограничивался основным анкетным опросом, без процедуры предварительной экспертизы. 

Программа исследования включала подробно разработанный анкетный макет, сочетающий закрытый и открытый типы вопросов для руководителей и специалистов кадровых служб предприятий. Данный макет давал возможность просмотреть процессы внутри предприятий, а также оценить влияние макросреды (институциональных, инфраструктурных и ресурсных условий).
Обработка материалов по полученному массиву информации была проведена на качественном и количественном уровнях. Количественный анализ включал процедуру корреляционно-регрессионного и факторного анализа.
Исследовательский ответ: производительность труда в большей степени зависит от внутренних факторов, среди которых наиболее значимым является «стратегическая нацеленность управления предприятием и его ресурсами»  

Теоретический результат: выявлены и оценены факторы дифференциации производительности труда. Практический результат: результаты исследования были использованы при подготовке региональных программ развития ТЭК.  

Недостатки

Несмотря на то, что результаты исследования были использованы при подготовке региональных программ развития ТЭК, данное исследование не носило прикладного характера. Цели исследования и задачи исследования не включали прикладного компонента. И по изначальному замыслу, должны были стать лишь социальным фоном программных мероприятий, а не ключевым параметром развития отрасли. В результате полученные выводы остались не связанными с практической проблемой. Важнейшим ограничением полученных результатов является их выборка. Смещенность выборки в пользу лояльных администрации предприятий определила нерепрезентативную представительность высокоэффективного нефтегазового сектора ТЭК, что во многом ограничивает отраслевую и пространственную распространенность результатов и выводов. Таким образом, основными критериями построения выборки стали: лояльность региональным властям и значимость предприятий для отрасли. 
Для вертикально-интегрированных компаний понятие пространства с позиции финансового результата «размывается», это связано с тем, что производство может осуществляться в одном регионе (районе), а результаты финансовой деятельности отражаться в другом регионе (районе). Однако для персонала, обладающего меньшей мобильностью понятие пространственной организации и сегментации является важным. Квалификационный состав и уровень подготовки специалистов различаются по территориям. В этой связи в соответствии с прикладной целью, направленной на повышение производительности труда персонала за счет развития и стратегического управления трудовыми ресурсами в обследовании должен был быть применен иной принцип формирования выборочной совокупности, основанный на районировании пространства и затем стратификации предприятий по отраслям и их размеру (объему выпуска и численности персонала). 
Таким образом, отсутствие изначальной цели в повышении производительности труда на предприятиях ТЭК регионов отразилось на принципах формирования выборки и обусловило ограниченность результатов их теоретической компонентой. Уникальные по своей природе данные оказались невостребованными и не пригодными для решения практических проблем.
Г. Современные исследования на базе данных Госкомстата

Исследования, пропускающие этап сбора данных и использующих результаты обследований Госкомстата имеют существенные ограничения по значимости результатов и адекватности полученных выводов. Логика данных исследований представлена на схеме 6. 
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Схема 6. Прикладные исследования, основанные на данных Госкомстата
Характеристика исследования. Формулируется и осознается практическая значимость исследования. Определяются исследовательские цели и задачи. Проводится детальный анализ имеющихся данных. Формулируются теоретические результаты и практические рекомендации.
V. Выводы и логика перспективного исследования рынков труда на Дальнем Востоке 

Проводя аналогии современных исследований и исторического опыта  изучения рынков труда на Дальнем Востоке можно отметить значительный регресс. Важнейшей отличительными чертами современных статистических исследований являются «оторванность» от реальных проблем и соответственно низкая практическая их значимость. По субъективному мнению автора доклада, логика исследований использующих исключительно данные официальной статистики без самостоятельного сбора данных представляет тупиковую ветвь, не дающую нового приращения в теоретическом и практическом контексте. В контексте исследований рынка труда и его характеристики необходимо формировать новую информационную основу, детализированную в пространственном измерении.
Методология земских исследований еще в начале ХХ века перестала рассматриваться как предмет деятельности земств, расширив границы до прикладных региональных исследований, проводившихся по инициативе государства, ведомств и частных лиц. Поэтому в связи отсутствием института земства считаю целесообразнее использовать терминологический оборот «логику и методологию прикладных исследований». В таком контексте все исследования имеющие или предполагающие практическую значимость и обладающие некой реальной надобностью должны соответствовать общей логике прикладных исследований. Вопрос методологии зависит от поставленной цели и может содержать различные варианты, при сохранении принципов построения выборки, позволяющей рассматривать процессы не агрегировано по региону, а детализировано с вычленением однородных ареалов, в них типичных территориальных объектов (например, районов, населенных пунктов и т.д.) и в них репрезентативных респондентов (населения и / или предприятий). 

Размер объекта имеет существенное значение, но еще более значимым является цель, с которой проводится исследование. Если целью ставится получение общего представления без выявления «болевых точек», а также «точек роста», тогда такой детализированный подход является излишне сложным и дорогостоящим. В случае необходимости получения достоверных данных, на основании которых планируется осуществление комплекса мер эффективной региональной политики, тогда альтернатив данному подходу автор доклада не видит. Объективно этот подход больше применим в современных условиях распределения властных полномочий на уровне регионов. На уровне страны данный подход будет сопряжен с большими финансовыми вложениями и значительно более сложной организационной проработанности, т.к. разнородность ареалов внутри страны выше, чем в отдельных регионах.

В этой связи характеристика рынка труда на Дальнем Востоке, направленная на получение теоретически значимых результатов может развиваться в перспективе в соответствии с логикой прикладных исследований (схема 1-2). Полезность опыта земской школы региональных социально-экономических исследований на современном этапе заключается в использовании логики исследования и методологии выделения однородных ареалов в разнородном пространстве (районирования для целей выявления закономерностей и особенностей ситуации на рынках труда и формирования последующих прогнозов и практических рекомендаций). Для анализа ситуации на рынках труда Дальнего Востока необходимо учитывать три критерия: пространственная однородность изучаемых объектов, их типичность и репрезентативность отбираемых респондентов. Для отраслевых исследований определение репрезентативности выборочной совокупности предполагает стратификацию объектов по ключевым параметрам (вид деятельности, размер по объему производства и численности персонала).  
Методологический аспект включает следующие этапы:

1. Экономическое районирование территории с выделением однородных ареалов по условиям функционирования рынка труда;
2. Выборочное обследование типичных представителей в рамках однородных ареалов;
3. Выявление отличительных и схожих характеристик, факторов, также параметров функционирования рынка труда в однородных ареалах и стратах;
4. Выявление общих закономерностей для территории в целом;
5. В случае выполнения характеристики рынка труда для целей регионального развития, формирование прогнозных оценок и практических рекомендаций на основе выявления механизма и последствий формирования «болевых точек».
В связи с большой дискуссией, развернувшейся при обсуждении доклада, ее автор не оставляет своей позиции и выражает благодарность за полученные комментарии и предложения со стороны заинтересованных лиц, а также признательность за огромную работу проделанную единомышленниками- оппонентами при подготовке доклада и его обсуждении. 
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Тип исследования:





Программа исследования 





Практический результат





Исследовательский ответ (результат)





Методология анализа данных





Методология сбора данных 





Теоретический результат 





Цель и задачи исследования





Исследовательская проблема (исследовательский вопрос)





Практическая проблема





Основной





Предварительный (1910, 1912 г.)





Этапы исследования





Количественный анализ





Качественный анализ





Характеристика жизнедеятельности новоселов





Характеристика среды 





Макро уровень





Микро уровень





Сплошное обследование (1910 г.)





Выборочное обследование (1912-1913 гг.)





Тип исследования:





Программа исследования 





Районирование и зонирование территории, группировка объектов, выбор типичных и/или случайных представителей (объектов). Выборка: районированная, многоуровневая.


Охват: 30 % селений, 


25 % населения








Практический результат





Исследовательский ответ 





Методология анализа данных





Методология сбора данных 





Теоретический результат 





Цель и задачи исследования: Выявление территориальных особенностей жизнедеятельности новоселов в Приморской области





Исследовательская проблема (исследовательский вопрос)





Практическая проблема























Основной








Этапы исследования





Количественный анализ: корреляционно-регрессионный и факторный анализ





Качественный анализ





Характеристика объектов и процессов





Микро уровень





Методология анализа данных





Методология сбора данных 





Исследовательский ответ: Производительность труда в большей степени зависит от внутренних факторов, среди которых наиболее значимым является «стратегическая нацеленность управления предприятием и его ресурсами»  





Количественный анализ





Качественный анализ





Исследовательский	вопрос: Каковы факторы, определяющие дифференциацию предприятий ТЭК по производительности труда?





Цель: изучение кадровой обеспеченности и производительности труда на предприятиях ТЭК Сахалинской и Амурской областей.  


Задачи исследования (см. характеристику):








Практический результат: материалы использованы в программе развития ТЭК регионов





Программа исследования 





Теоретический результат: выявлены и оценены факторы дифференциации производительности труда 





Практический результат???





Исследовательский ответ 





Методология анализа данных





Практическая проблема: высокая дифференциация предприятий ТЭК по производительности труда персонала.





Теоретический результат ??? 





Цель и задачи исследования





Исследовательская проблема (исследовательский вопрос)





Практическая проблема





Основной





Предварительный





Этапы исследования





Количественный анализ





Качественный анализ





Характеристика объектов и процессов





Микро уровень





Выборочное исследование 





Тип исследования:





Программа исследования 





Практический результат





Исследовательский ответ 





Методология анализа данных





Методология сбора данных 





Теоретический результат 





Цель и задачи исследования





Исследовательская проблема (исследовательский вопрос)





Практическая проблема





Выборочное исследование – целевая выборка





Тип исследования:





Выборка пропорциональная, случайная. 


Охват: 0,06 % населения в возрасте от 15 до 72 лет, число населенных пунктов - неизвестно





Практический результат ???





Методология сбора данных 





Теоретический результат ???





Цель и задачи исследования:


Выявление общих тенденций на рынке труда в РФ и субъектах РФ





Практическая проблема
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